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La tutela per la salute e la sicurezza dei lavoratori sono da sempre fondamento di Essepi perciò l’impegno 
dell’azienda rivolto a questo tema è assiduo e costante nella convinzione che sia obbligo sociale e morale, e non 
solo di legge, la tutela della sicurezza delle persone prima ancora che dei lavoratori. 
Essepi si impegna perciò a: 
 

• Definire responsabilità e ruoli per una efficace gestione del sistema a tutela della salute e sicurezza del 
lavoro; 

• Predisporre e aggiornare la valutazioni dei rischi per identificare rischi e definire azioni di prevenzione 
e miglioramento; 

• Perseguire l’obiettivo costante di riduzione dei rischi alla fonte; 
• Garantire le risorse umane necessarie e risorse strumentali adeguate e sicure; 
• Garantire ai lavoratori informazione, formazione e addestramento affinché possano svolgere i loro 

compiti in sicurezza nella consapevolezza delle loro responsabilità in materia di salute e sicurezza del 
lavoro; 

• Coinvolgere, consultare i lavoratori nell’individuare potenziali criticità del sistema e definire azioni 
efficaci di miglioramento; 

• Progettare e pianificare la protezione della salute in modo che tutti gli aspetti individuali, sociali, 
tecnici e organizzativi siano interattivi tra di loro e considerati nel loro insieme; 

• Dare priorità alla protezione a carattere collettivo piuttosto che individuale e combattere i rischi 
all’origine ove possibile. 
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